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Kehtestatud hoolekogu
otsusega protokollis nr 1-5/22/2

TABASALU
GUMNAASIUM

Tabasalu Giimnaasiumi oppejuhi, Opetajate ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute ametikohtade véi funktsioonide tditmiseks korraldatava konkursi libiviimise kord

I Konkursi viljakuulutamine, avalduste esitamine

1.

10.

11.

Oppealajuhataja, dpetajate, dpilasndustajate, haridustehnoloogi, kogukonnajuhi ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute ametikohtade voi funktsioonide tditmiseks
korraldab ja kuulutab vilja avaliku konkursi kooli direktor. Sdltuvalt ametikoha voi
funktsiooni olemusest voib direktor palgata to6taja voi osta funktsiooni tditmise sisse
teenusena juriidiliselt voi fliiisiliselt isikult.

Kéesolev kord kehtib alates kinnitamisest.

Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/voi tleriigilises véljaandes, kooli veebilehel,
kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/voi muudel veebilehtedel.

Ametikoha konkursiteates tuuakse vélja ametikoht, millele to0tajat otsitakse,
kandidaadile esitatavad nduded ja kandideerimistingimused ning kontaktandmed
tdiendava info saamiseks.

Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast ning
kandideerimise avalduste esitamiseks on aega vidhemalt kaks nédalat alates
konkursikuulutuse avaldamise péevast.

Konkursiteate juurde lisatakse mairkus, kui ametikohale kandideerimise asemel on
direktori hinnangul voimalik funktsiooni pakkuda teenusena.

Direktoril on digus osta funktsiooni teenusena sisseostmise korral loobuda konkursist,
kui konkreetset Oppe- voi kasvatusalast funktsiooni tdidetakse koostddlepingu raames
voi spetsiifilise sisu tottu on pakkumine piiratud.

Kooli direktor vdib avalduste esitamise tdhtaega pikendada avaldades sellekohase teate
konkursiteate avaldamisega samal viisil.

Teenusena funktsiooni sisseostmise korral esitab osaleja omapoolse pakkumise koos
teenuse Kirjelduse ja hinnapakkumisega. Pakkumine peab sisaldama funktsiooni tditva
fiitisilise isiku nime, kes vastutab Oppe- ja kasvatusala kvaliteedi eest ning kelle
kohustus on korraldada dpilaste hindamine ja oppet6o korraldus.

Osalejate esitatud materjale neile ei tagastata, need siilitatakse konkursi materjalide ja
protokollide toimikus. Isikuandmeid tdddeldakse vastavalt koolis kehtestatud
isikuandmete t66tlemise tildpdhimatetele.

Osalejal on digus:



a. saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli
direktorilt tdiendavat infot;

anda enda kohta selgitusi;

loobuda kandideerimisest voi pakkumisest konkursi jooksul;

saada infot tasustamise tingimustest;

saada teada enda kohta tehtud otsusest.
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Il Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord
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Kandidaate ja pakkumisi hindab ja konkursi vditjad otsustab komisjon.

Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kéaskkirjaga védhemalt 2-liikmelise
komisjoni koosseisu ning méarab komisjoni esimehe ja komisjoni teenindava sekretéri.
Hoolekogu esindajal on soovi korral digus kuuluda komisjoni.

Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek.

Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa 2-liitkmelise komisjoni
puhul mdlemad komisjoniliikmed ning suurema komisjoni puhul komisjoni esimees ja
vihemalt pooled liikmetest.

Komisjoni padevuses on kaaluda, kas kandidaadid ja/vdi pakkumised vastavad
teenistuskohale noutud kvalifikatsiooninduetele, konkursi kuulutuses toodud
tingimustele ja teenistuskohale olulistele kriteeriumitele.

Komisjon vodtab vastu otsuseid avalikul hadletamisel koigi kohalviibivate
komisjonilitkmete héaédlteenamusega. Héilte vordsel jagunemisel on otsustavaks
komisjoni esimehe héél. Kui komisjoni esimees jdib ainsana eriarvamusele, toimub
enne otsustavat hédéletamist tdiendav arutelu.

Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni sekretdr. Iga kandidaadi ja
pakkumise kohta tehtud otsus kajastub protokollis. Protokollile kirjutavad alla
komisjoni esimees ja sekretdr. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab
ainult komisjoni esimees

111 Avalduste voor ja vestlusvoor

19.

20.

Konkurss korraldatakse voorudena:

a. Esimene voor on avalduste voor, kus komisjon hindab osaleja vastavust
konkursiteates esitatud nouetele esitatud avalduse voi pakkumise alusel.

b. Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab osaleja ametikohale voi
teenusele oluliste kriteeriumite (isikuomadused, motiveeritus, kogemus,
vastavus ametikohast tulenevatele ootustele, uuenduslikkus) pdhjal.

C. Vajadusel voib komisjon taotleda osalejalt igas voorus selgitusi voi tdiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise,
madratledes dra lisavooru toimumise kriteeriumid.

Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste voi
pakkumiste esitamise tdhtajast arvates hiljemalt kiimne té6paeva jooksul. Komisjoni
toimumise aeg ja koht tehakse komisjonilitkmetele teatavaks hiljemalt kolm téopaeva
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enne koosoleku toimumist. Vajadusel ja voimalusel voivad komisjoni koosolekud
toimuda ka e-koosolekuna.

Hindamisel jérgib komisjon vordse kohtlemise printsiipi. Juhul kui kaks vdi enam
osalejat on oma omaduselt vordsed eelistatakse kandidaati voi pakkumist alljargnevate
kriteeriumite alusel:

a. Kohalik
b. Sooline tasakaal
c. Ealine vordsus
Avalduste voorus:
a. kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ja
pakkumistest ning ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;
b. tutvutakse esitatud avaldustega ja pakkumistega ning kuulatakse dra
komisjoniliikmete ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;
Cc. otsustatakse vajadusel nduda konkursil osalejatelt tdiendavate dokumentide
esitamist;
d. tehakse otsus konkursil osalejate vestlusvooru lubamise voi mittelubamise
kohta;
e. madratakse komisjoni jairgmise koosoleku toimumise aeg ja koht.
Avalduste vooru tulemusel votab komisjon iga osaleja kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:
a. tunnistada osaleja sobivaks osalema vestlusvoorus;
b. tunnistada kandidaat voi pakkumine mittevastavaks.
Vestlusvooru lubatud osaleja lepib komisjoni esimees kokku vestluse aja ja koha.
Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees osalejale tema Gigusi, komisjoni
koosseisu ning vestlusvooru ldbiviimise korda ja viisi. Vestlusvooru lubatud
kandidaatidega vestleb komisjon iikshaaval. Vestlusvoorus on komisjonilitkmel digus
esitada osalejale kiisimusi.
Vestlusvooru voi lisavooru 16pus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest:
a. tunnistada osaleja konkursi voitjaks;
b. tunnistada osaleja mittesobivaks;
c. tunnistada osaleja sobivuselt teiseks
d. tunnistada osaleja vestlusvoorule mitteilmunuks.
Iga vooru jarel edastab komisjoni esimees 0salejale teate tema kohta tehtud otsusest
viie toOpédeva jooksul otsuse tegemise paevale jirgnevast pievast arvates.
Peale konkursi voitjalt todleasumise voi pakkumise kinnitamist saamist s6lmib
direktor konkursi vditjaga lepingu hiljemalt kolme nidala jooksul.
Direktor ei sdlmi konkursi voitjaga lepingut, kui:
a. konkursi vaitja loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale todle
asumisest vai pakkumisest;
b. ilmnevad digusaktides sétestatud asjaolud, mis vilistavad lepingu sSlmimise;



c. konkursi vditja ei ole maaratud tihtajaks lepingut solminud, vélja arvatud
juhul, kui lepingu sdlmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku
haiguse voi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

30. Kui konkursi voitjaga lepingut ei sdlmitud, vib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi voitjaks vestlusvoorus sobivuselt
teisele kohale jadanud osaleja.

31. Kui otsitavale ametikohale v6i funktsioonile ei ole konkursi kdigus lackunud iihtegi
avaldust voi kui konkursikomisjoni otsustega ei leitud sobivat kandidaati voi
pakkumist loeb komisjon konkursi luhtunuks.

32. Pérast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vilja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut.



