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ARENGUVESTLUSE KORRALDAMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Arenguvestlus (edaspidi vestlus) on Opilasega vdhemalt kaks korda Oppeaastas toimuv
ettevalmistatud individuaalne vestlus, mille eesmirgiks on dpilase arengu toetamine ja vastastikuse

tagasiside saamine.

2. Vestlustel on dpilasel voimalik ennast ja oma vdimeid analiilisida, arutada lédbi oma tulevikuplaane,
opijoudlust ja arenemisvdimalusi, tal on vdimalik teada anda, mis teda koolis segab ja hiirib voi

vastupidi, mida heaks ja tihtsaks peab.
3. Vestlusel saab sona eelkdige dpilane ja vestlus kestab maksimaalselt 60 minutit.

4. Vestlusel osalevad dpilane ja tema mentor. Vajadusel ja mdlema osapoole ndusolekul vdib kaasata

vestlusele ka lapsevanema.

5. Esimese aasta (G1) vestluse eesmidrgiks on Opilase tausta tundmadppimine ja Opilase

arenguvajaduste viljaselgitamine. Soovituslikud teemad esimese aasta vestluseks:

e Opilase varasem koolikogemus ja taustsilisteem (varasemad koolid, pere, elukoht) jms;
e Opilase SWOT analiitis (tugevused, ndorkused, voimalused (ressurss), takistused);
e Opilase eesmargid glimnaasiumis.
6. Teise aasta vestluse (G2) eesmérgiks on analiiiisida Opilase Opijoudlust ja haridustee jitkamise

vOimalusi ning saada tagasisidet ldbitud dppekava kohta. Soovituslikud teemad teise aasta vestluseks:

e Opilase senine koolikogemus ja saavutatud tulemused (Opitulemused ja arengupotentsiaal);
e GROW-mudeli pohine eesmérgistamine ja murekohtade lahendamine;

e tagasiside ldbitud dppekavale, ettepanekud selle muutmiseks.



7. Kolmanda aasta vestluse (G3) eesmérgiks on teha kokkuvdte dpilase arengust giimnaasiumiastme

jooksul, edasised karjddrivalikud, tagasiside ja ettepanekud koolile.

8. Kokkuvdte ldbiviidud vestlusest fikseeritakse mentori poolt Oppeinfosiisteemis Stuudium

(Dokumendid = Arenguvestlus) ning dpilase poolt sissekandena tema mentorvihikus.



