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Tabasalu Giimnaasiumi sisehindamise kord

Sisehindamine on kooli kvaliteedijuhtimise lahutamatu osa, 14bi mille selgitatakse vilja

Tabasalu Giimnaasiumi (edaspidi kool) tugevused ja parendusvaldkonnad.

Sisehindamine pShineb enesehindamisel, mille eesmérk on tdenduspohiselt analiitisida

Oppijate arengut toetavaid tingimusi ja arengukava eesmairkide asjakohasust ning

tulemuslikkust, et tagada iga Opilase arengu toetamiseks Opikeskkonna pidev

kujundamine, kooli jérjepidev areng ja Sppetdd kvaliteedi tdus.

Sisehindamise eesmérgid on:

* hinnata kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkust vastavalt
HAKA kvaliteedikriteeriumitele;

+ tagada Riigigiimnaasiumite kvaliteedikokkuleppe kvaliteedinditajate tditmine ja
seire;

* koguda teavet tegevusnditajate tditmise kohta vastavalt haridus- ja teadusministri
madrusele nr 16;

* hinnata kooli tildtd6plaani tditmist;

+ tuvastada kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,

* planeerida arendustegevused ja toetada kooli jarjepidevat arengut;

* teavitada Opilasi, lapsevanemaid, personali ja teisi huviriihmi kooli tegevuse

tulemustest.

Sisehindamisel ldhtutakse kooli arengukava eesmairkidest ning selle elluviimiseks
koostatud iildtooplaanidest ning tuginetakse HAKA iildhariduse
hindamisvaldkondadele, kvaliteedikriteeriumitele ja eneseanaliilisi suunistele,
Glimnaasiumi tegevusnditajatele ning Riigiglimnaasiumite kvaliteedikokkuleppele.

Sisehindamine on pidev ja siistemaatiline protsess, mille kdigus kogutakse koolis

andmeid kokkulepitud viisil ja ajakava alusel, et hinnata kooli arengut ning korrigeerida



tegevusi jarjepidevalt. Sisehindamise aruanne on aluseks uue arengukava koostamisel

aga ka oppekava muudatuste kavandamisel.
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Sisehindamise kéigus koostatakse iga Oppeaasta l0pus Oppeaasta aruanne, mis
analiiiisib iildtooplaani tditmist, kvaliteedinditajate ja tulemusnditajate tulemusi ning
annab sisendi jirgmise dppeaasta iildtdoplaani koostamiseks.

Oppeaasta aruande koostamisse kaasatakse kogu kooli juhtmeeskond ja seda protsessi
veavad eest koolijuht ja dppejuht.

Oppeaasta aruannet analiiiisitakse vordluses kooli varasemate niitajate ja teiste
riigiglimnaasiumite nditajatega kogu kollektiiviga koostodpédevadel ning analiiiisi
tulemusel tehakse soovitused edasiste tegevuste kavandamiseks arengukava
eesmarkide saavutamiseks iildtdoplaanis.

Arengukava kehtivuse viimasel aastal koostatakse sisehindamise Idpparuanne, mis
annab tervikliku {ilevaate kooli arengukavas seatud pohi- ja alaecesmairkide tiitmisest.

Sisehindamise 1dpparuanne koosneb jargmistest osadest:



e kooli sisehindamise protsessi lithikirjeldus ja hinnangud mdju kohta kooli juhtimisele;
e kooli tugevuste kirjeldus koos seda toetavate andmete analiilisiga;

¢ kooli parendustegevuste kirjeldus koos seda toetavate andmete analiiiisiga.

10. Sisehindamise aruande kinnitab koolijuht. Sisehindamise aruanne saadetakse
tagasisidestamiseks kooli dppendukogule ja kooli hoolekogule ning vdimalusel arvestatakse

kogunenud arvamustega enne 10pliku aruande koostamisel.

11. Sisehindamise aruanne esitatakse kooli pidajale enne uue arengukava kinnitamist v3i koos

uue arengukava eelnduga.



