
Küpsuseksami korraldus ja hindamisalused
2025/2026 õppeaasta

1. Üldpõhimõtted

Tabasalu Gümnaasiumi küpsuseksam on koolieksam, mis on riigieksamiga võrdväärne gümnaasiumi lõpetamise 
tingimus. 

Küpsuseksami kinnitatud juhend on leitav kooli kodulehelt. 

Küpsuseksam on läbi kolme aasta kestev protsess, mis lõppeb küpsuseksami vestlusega. Vestlusele pääsemiseks peab 
õpilasel olema mentorluse eest saadud kõikidel õppeaastatel positiivne hinnang ehk “Arvestatud” (AR). 

Arvestuse tingimused:
• 3 sündmust õppeaastas, sissekanne mentorvihikus:

o Inspiratsioonipäev 
o Spordi- ja tervisepäev (juunis) (v.a G3 õpilased)
o Lennuprojekt 

• 5 külalisloengut õppeaastas, sissekanne mentorvihikus 
• 3 külastust õppeaastas, sissekanne mentorvihikus:

o Vähemalt 1 muusemikülastus õppeaastas 
o Vähemalt  1 teatrikülastus õppeaastas 
o Vähemalt 1 kinokülastus õppeaastas 

• Mentortundides osalemine – vähemalt 9 ülesannet mentorvihikus õppeaasta kohta ning kahe arenguvestluse 
kokkuvõte iga õppeaasta kohta.  

Selleks, et saada G3 mentorvihiku eest “Arvestatud” tuleb see esitada mentorile koos kõikide nõutud osadega hiljemalt 
viimases mentortunnis ehk 6. mai 2026. 

Lisaks peab õpilasel olema sooritatud vabatahtlik töö (26h), töövarjutamine ning tudengivarjutamine – vastavad 
tõendid tuleb mentorile esitada samuti hiljemalt 6. mai 2026. Hilisemaid tõendeid ei arvestata.

Küpsuseksami vestlusel osalejate nimekirjad kinnitatakse 28. mail.

2. Hinde osad ja nende korraldus 

Küpsuseksami hinne kujuneb vestluse, essee ja mentorpunktide tulemusena. Küpsuseksami hindamine toimub 
vastavalt Tabasalu Gümnaasiumi hindamiskorrale skaalal 0-100% mille alusel pannakse lõputunnistusele koolieksami 
hinne viie palli skaalal (Lisa 1).

https://tbg.edu.ee/userfiles/Kupsuseksami_juhend_2025.pdf


2.1. Vestlus

Küpsuseksami vestlus toimub 3. juunil 2026. Vestlus toimub grupivestluse formaadis. Grupid on mentorgrupipõhised 
ning 3-4 liikmelised. Grupid loosib mentor 28. mail. Vestlused toimuvad ajavahemikus 10.00-14.00. Vestlus algab 
täistunnil ning kestab 45 minutit.

Vestlus moodustab küpsuseksami hindest 60%. Vestlust hindab 3-liikmeline komisjon (Lisa 2) fikseeritud 
hindamismudeli alusel. 

Hindamismudelis on 4 kategooriat, igat kategooriat hinnatakse 5-palli skaalal. 

Kategooriad:

• Sisu (küsimustele vastamise põhjalikkus, näited, teemakohasus)
• Suhtlus (aktiivsus, kaasamine, kehakeel)
• Arutlus (silmaring, argumenteeritus, väljendus, originaalsus)
• (Enese)analüüs (tugevuste ja nõrkuste ning võimete ja võimaluste analüüs, põhjus-tagajärg seosed, tervikpildi 

nägemine). 

2.2. Essee

Essee mentorile esitamise tähtaeg on 30. aprill 2026. Mentor hindab esseed fikseeritud hindamismudeli alusel. Essee 
moodustab 20% küpsuseksami hindest. 

Hindamismudelis on 4 kategooriat, igat kategooriat hinnatakse 5-palli skaalal. 

Hindamiskategooriad:

• Sisu ja sügavus (isiklik, mitmekülgne ja põhjalik refleksioon);
• Struktuur ja loogika (läbimõeldud ja seostatud, loomulik);
• Isiklikkus ja originaalsus (isikupärane, loominguline)
• Seotus juhendiga (teemad ja küsimused kaetud ning seostatud).

Essee maht on vähemalt 500 sõna ning see on vormistatud MS Wordis. Vormistamisel tuleb jälgida UPT 
vormistusnõudeid (2ptk lk 9). Essee eesmärgiks on analüüsida oma arengut kolme aastal jooksul gümnaasiumis. Essee 
on loomingulises ja isikupärases vormis ning selles kajastatakse gümnaasiumitee õnnestumisi ja raskuseid, 
inspireerivad kohtumisi ja elamusi, mis on avaldanud õpilasele mõju.

Essees tuleb arutleda järgnevatel teemadel: 

• Millised on olnud sinu arengut mõjutanud sündmused? Kuidas nad on aidanud sul inimesena endast 
teadlikumaks saada? 

• Millised külalised on avanud sinu silmaringi ja mõjutanud maailmavaadet? Miks?  
• Millised õppimisviisid on sulle õpilasena olnud kõige arendavamad ja aidanud sul kasvada ennastjuhtiva 

õppijana? 
• Millised kultuurielamused on sulle meelde jäänud ja milliseid uusi kultuurivorme oled enda jaoks avastanud? 

Kuidas plaanid Eesti kultuurist ka edaspidi oma elus osa saada? 
• Kuidas vabatahtlik töö ning töö- ja tudengivarjutamine on avardanud sinu karjääriplaane? Kuidas need 

kogemused on aidanud sul oma tulevases tööelus õiget rada leida?

Essee põhjal toimub ka viimane arenguvestlus. Mentor vestleb iga õpilasega eraldi maikuu jooksul.

https://tbg.edu.ee/userfiles/TBG_uurimistoo_juhend_2024-2025.pdf
https://tbg.edu.ee/userfiles/TBG_uurimistoo_juhend_2024-2025.pdf


2.3. Mentorpunktid

Mentorpunktid on mentori antavad punktid õpilasele, mis hindavad tema osalust, arengut ja kokkulepete täitmist 
kolme gümnaasiumiaasta jooksul. 

Mentorpunktid moodustavad 20% küpsuseksami hindest. Mentor annab punktid fikseeritud hindamismudeli alusel.

Hindamismudelis on 4 kategooriat, igat kategooriat hinnatakse 5-palli skaalal. 

Kategooriad:

• Osalus (osaleb mentortundides ning grupi- ja lennutegevustes)
• Kokkulepped (järgib kokkuleppeid, on vastutustundlik)
• Eneseareng (analüüsib ennast, seab eesmärke)
• Mentorvihik (täidab mentorvihikut järjepidevalt ja sisukalt)

3. Lisad

Lisa 1. Hinnete protsendivahemike teisendamine viiepallisüsteemi.

KOOLIS KASUTATAV PROTSENDIVAHEMIK TEISENDUS VIIEPALLISÜSTEEMI 
90-100% 5 (väga hea) 
70-89% 4 (hea) 
50-69% 3 (rahuldav) 
20-49% 2 (puudulik) 
0-19% 1 (nõrk) 

Lisa 2. Vestluskomisjonide koosseis.

Küpsuseksami komisjoni esimees: Kristi Väät.

Komisjon 1 Komisjon 2 Komisjon 3 Komisjon 4 Komisjon 5 Komisjon 6 Komisjon 7 Komisjon 8

Juht

Ketlin Pärn ja 
Anne-Mai 
Alas

Andreas 
Viikvald

Gled-Airiin 
Saarso

Helena 
Tõnisma

Katrin 
Järvlepp Luule Vain Kalli Hein

Albert 
Gallofre 

Liige Kristi Jaason Liisa Hallika
Kirke Org 
Jaanus

Ljubov 
Peterson Katriin Trei Liis Raudvere Kristi Väät

Ingrid 
Mäesalu

Liige Laura Evisalu

Marianne 
Helena 
Rammo Marit Urban

Rasmus Uffs 
Tõnisson

Indrek 
Lindsalu Ave Kallas Eva Telling Viire Tiirik


